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Ponovni natis in pogoji uporabe

VpraSalnik o raziskovanju kvalitete Zivijenja druzine: Glavni skrbniki oseb z motnjami v intelektualnem
razvoju je namenjen mednarodni uporabi in ga lahko sluzbe za pomo¢ osebam z motnjami ter
izobrazevalne, raziskovalne ustanove natisnejo ter kopirajo za uporabo, brez dovoljenja avtorjev. Avtoriji
vprasalnika Zelijo vzpodbuditi pedagoge in raziskovalce, da jih informirajo o naéinu uporabe Vprasalnika o
raziskovanju kvalitete Zivljenja druzine: Glavni skrbniki oseb z motnjami v intelektualnem razvoju, hrati pa
jih pozivajo, da skupaj z njimi delijo podatke in analizo podatkov. Vsaka druga uporaba ali adaptacija
zahteva pisno dovoljenje Barrya J. Isaacsa. Njegov naslov se nahaja na strani spodaj.

Navodila za citiranje (APA format)

Brown, I., Brown, R. |., Baum, N. T., Isaacs, B. J., Myerscough, T., Neikrug, S., Roth, D., Shearer, J.,
& Wang, M. (2006). VpraSalnik o raziskovanju kvalitete Zivljenja druzine: Glavni skrbniki oseb z
motnjami v intelektualnem razvoju (M. Schmidt, prevod). Toronto, ON, Canada: Surrey Place
Centre.

Dostopnost do paketa vprasalnikov za raziskovanje

Paket vpraSalnikov za raziskovanje kvalitete Zivljenja druZine je trenutno dostopen v angleSkem jeziku in
ga lahko pridobite brezplaéno na http://www.surreyplace.on.ca/Education-and-Research/research-and-
evaluation/Pages/International-Family-Quality-of-LifeProject.aspx

Paket vsebuje VprasSalnik o kvaliteti Zivijenja druzine z navodili, priroénik za administrativho osebje, Sifrant
z variablami in datoteke s podatki v SPSS-u ter razdelane formate teksta.

V prihodnje bodo prevodi paketa razviti in dostopni. Na Web strani Surrey Place Centre je omogocen
natancnejsi dostop in moznosti nalaganja.

Prepis informacij

Za splosna vpra$anja prosimo, da piete na: Za delitev podatkov prosimo, da se poveZete z :
Dana Roth
Head of Research Department
Beit Issie Shapiro
Issie Shapiro Street
P. O. Box 29 Raanana
43100 Israel
danar@beitissie.org.il

Barry J. Isaac
Surrey Place Centre
2 Surrey Place
Toronto, Ontario
M5S 2C2
barry.isaacs@surreyplace.on.ca

Zahvale

Avtorji se Zelijo za pomo¢€ zahvaliti svojim institucijam in organizacijam pri razvoju raziskovanja:

Beit Issie Shapiro, Israel, Down Syndrome Research Foundation, Canada, Flinders

University, Australia, MukiBaum Treatment Centres, Canada, Rowan University, U.S.A., Surrey Place
Centre, Canada, The College of Judea & Samaria, Israel, University of Toronto, Canada, in University of
Victoria, Canada. Izjemno veliko Stevilo oseb je pregledalo poro€ilo v samem poteku razvojnih faz, zato
se jim zahvaljujemo za njihov doprinos.
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Vprasalnik o raziskovanju kvalitete Zivljenja druzine

Glavni skrbniki oseb z motnjami v intelektualnim razvoju
Kaj je Vprasalnik o raziskovanju kvalitete Zivljenja druzine?

VpraSalnik o raziskovanju kvalitete Zivijenja druZine je metoda, ki se osredotoCa na kvaliteto Zivljenja
druZine z enim ali ve€ &lani z motnjo v intelektualnem razvoju. To je nacin, ki govori o stopnji, do katere je
kvaliteta Zivljenja druZine prijetna, osmi$ljena in ima podporo razli¢nih izvorov, ki so za €lane druzine
pomembni, prav tako pa govori o spopadih, s katerimi se druzina sooCa.

Kako uporabljamo “Vprasalnik” ?

Vpras$alnik o raziskovanju kvalitete Zivljenja druzine ima lahko dva namena uporabe. Lahko je namenjen
praktikom v ustanovah in ¢lanom druzine; kot tak predstavlja del sploSne ocene potreb pomodi ter sluzi
za nacrtovanje programa, lahko pa ga uporabimo kot indtrument, s katerim opiSemo in izmerimo kvaliteto
Zivljenja druzine, v okviru omejitev njenega koncepta, za namene raziskovanja in evalvacije.

Struktura “Vprasalnika”
Kvaliteto zivljenja druzine lahko raziskujemo na ve¢ nacinov. “Vpra$alnik” prouCuje tiste vidike zivljenja
druzine, za katere menimo, da so bili v prejSnjih raziskavah in praksi izpostavljeni kot tezavni.

“Vprasalnik” je sestavljen iz ve€ delov:

e Prvidel, Vasa druzina, v katerem so predstavljeni €lani vase druzine.

e 9 delov, ki sledijo, je posvecenih specificnim podrogjem druzinskega Zzivljenjenja: zdravje,
finanéno stanje, druzinski odnosi, podpora drugih oseb, podpora sluzb, vpliv vrednot, kariera,
prosti €as in rekreacija ter integracija v skupnost. Vsak od devetih delov ima 2 razdelka. Razdelek
A vsebuje vpraSanja, ki se nanasajo na sploSne informacije. Razdelek B vsebuje vprasanja, ki se
nanasajo na 6 konceptov: pomen, moznosti, iniciativa, dosezki, stabilnost in zadovoljstvo. Morda
izgleda, da se na prvi pogled vpradanja v neCem ponavljajo. TakS8ha so namenoma, saj se
postavljajo ista vpradanja v vsakem od devetih razli¢nih podrogij Zivljenja.

e Zakljuéni kratki del “VpraSalnika” prou€uje sploSne vtise o kvaliteti Zivljenja druZine.

Kako upravljati s “Vprasalnikom” ?

“VpraSalnik® lahko izpolni glavni skrbnik (osebno — administrativno), raziskovalec ali praktik skupaj z
glavnim skrbnikom (iz o¢i v o€i). Kadar se vpraSalnik izpolnjuje osebno, je potrebno glavnemu skrbniku
omogoditi (v primeru, da ima vprasanje), kontakte z nekom, ki vprasalnik pozna.

Oseba, ki zbira informacije, mora vedno pridobiti pisno dovoljenje od odgovorne osebe za raziskavo.

V nekaterih primerih se raziskovalcem ne zdi potrebno zbirati informacije dodatno z osebnim intervjujem
za potrebe raziskave.

Zaupnost in eticnha vprasanja

Celoten “Vprasalnik” vsebuje zaupne informacije. V primerih, ko ga uporabljajo organizacije za pomo¢€ z
namenom ocene potrebne podpore in nacrtovanja programa, je potrebno upoStevati sprejeto politiko ter
uporabljati priroénik z vsemi spremljajoCimi zaupnimi informacijami.

V primerih, ko se “Vprasalnik” uporablja za raziskovanje in evalvacijo, morajo biti vse osebne informacije
o druZini in posameznikih z motnjo v intelektualnem razvoju podrejeni zaupnosti, samo skupni podatki in
anonimni primeri so lahko zajeti v poro ilu. Vsi, ki izvajajo raziskavo, morajo upostevati eticne zahteve
univerz, organizacij ali odgovarjajo¢ih vladnih teles.
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Upostevanje termina “intelektualne motnje”

V tem mednarodnem porocilu uporabljamo termin “intelektualne motnje” zato, da pokazemo na tezave v
kognitivnem razvoju ali kognitivne motnje, nastale iz razli¢nih vzrokov. Gre za mednarodno sprejet in
uporabljen termin. Mnoge drzave uporabljajo druge termine, ki se nanasajo na isto stanje (npr. mentalna
retardacija v ZDA, u¢ne tezave v UK in razvojne tezave v Kanadi).

Prevod

VpraSalnik za raziskovanje kvalitete Zivijenja druzine: Glavni skrbniki oseb z motnjo v intelektualnem
razvoju je bil razvit v agleSkem jeziku. Nasa Zelja je prevesti poroCilo v druge jezike in to, da bodo
prevedene verzije dostopne na internetu. Ce bi Zeleli prevesti porocilo v vas jezik in ga uporabiti v vasi
drzavi, bi nam bilo v zadovoljstvo, da vzpostavite kontakt z nami, da lahko sodelujemo.

Tezave pri nalaganju “Vprasalnika” ?

Ce naletite na tezave pri nalaganju vprasalnika ali pridobivanju primerne formativne kopije, prosimo, da
se obrnete na:

Barry Isaacs: barry.isaacs@surreyplace.on.ca.
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Navodila za izpolnjevanje " VpraSalnika"

Kdo odgovarja na vpraSanja v “Vprasalniku” ?

VpraSalnik za raziskovanje kvalitete Zivljenja druzine mora izpolniti glavni skrbnik ¢lana druzine z motnjo v
intelektualnem razvoju. Glavni skrbnik (negovalec/-ka) je lahko eden od starev, brat ali sestra, moz ali
Zivljenjski sopotnik ali drugi €lan druZine, kar je opredelijeno v razdelku “VaSa druzina” (SOtran 1).
Vprasalnika ne izpolnjuje ¢lan druzine z motnjo v intelektualnem razvoju ali ¢lan, ki pomaga pri negi ali je
glavni ponudnik nege (SOkrbi).

Kdaj izpolnjujete “Vprasainik”

1. Prosimo vas, da odgovorite na vsako vprasanje &im bolj popolno.

2. 'V prostor ob vprasanju vpiSite, katero koli dodatno informacijo ali komentar, ki nam lahko pomaga pri
lazjem razumevanju vaSe druZinske situacije.

3. Ce sodite, da vpra$anje ni uporabno, prosimo, da to izrazite in pojasnite zakaj.

4. Zaizpolnjevanje porocila je potrebna priblizno ena ura.

Samo za sluzbeno uporabo
Osebni podatki

sodeluioCeaqa:
Mesto

izpolnievania:
Datum:

Drzava:

Nacin izpolnjevanja:

] Samostojno izpolnjevanje s strani glavnega skrbnika

] Iz oci v o€i/po telefonu

SpraSevalec:

Poklic:

Mesto
Studija/dela:

] Ali gre za spremljajoci intervju? (Oznaci s v/, ¢e da.)
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Vasa druzina

Ljudje razlicno razmiSljamo o druzinah. Pri izpolnjevanju tega dela vpraSalnika vas prosimo, da
razmisljate o vasi neposredni druzini — o ljudeh, ki so tesno vkljuceni v vsakodnevne dogodke vasega
gospodinjstva. Clani druzine so lahko v krvnem sorodstvu ali v tesni osebni zvezi.

1. Kaksna je vasa povezanost s €lanom (-i) druzine z motnjo v intelektualnem razvoju?
(Na primer: mama, brat, sestra, partner...)

OSEBA (- E) Z MOTNJO V INTELEKTUALNEM RAZVOJU

2. Oznadite spol in leta za vse ¢lane druzine z motnjo v intelektualnem razvoju:
(Uporabite prostor na desni strani tabele tako, da dodaste drugo, ¢e je potrebno.)

Spol Leta

Ali Zivi v hisi z vami?
(Oznadite s v/, ée da.)

Oseba 1

| { Moski
Zenski

Oseba 2

| { Moski
Zenski

Oseba 3

|| | MoSki

Zenski

3a. Spodaj so navedene nekatere specifi€ne diagnoze ali razlogi, ki so lahko povezani z motnjo
v intelektualnem razvoju. Prosimo, da oznacite (v') tistega, ki je povezan z motnjo v
intelektualnem razvoju pri vaSem élanu druzine.

Osebal Oseba?2 Oseba 3

Motnja v intelektualnem razvoju (neznan vzrok)

Spekter avtistinih moten;j

PRM (Pervazivna razvojna motnja)

Down-ov syndrom

Prader-Willi syndrom

Fragile X syndrom

Williams-ov syndrom

Rettov syndrom

PKU (Phenylketonuria)

Dvojna diagnoza (Motnje v intelektualnem razvoju in psihiatricne
motnje)

Otroska cerebralna paraliza

Spekter fetalno alkoholnih moten;

Drugo (prosimo navedite)

Drugo (prosimo navedite)
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Pogosto imajo osebe z motnjo v intelektualnem razvoju druge motnje, stanja. Prosimo,
oznadite (V) tisto oz. tiste, ki se nanasa (-jo) na ¢lana (-e) vase druzine z motnjo v
intelektualnem razvoju.

Osebal Oseba?2 Oseba 3

Tezave na podrocju vedenja

TeZave v razpoloZenju/izrazanju/anksioznosti

TeZje psihiatricne motnje (SUhizofrenija in druge oblike psihoze)
SploSne tezave motori¢ne kontrole /koordinacije

Epilepti¢ni napadi

Alzheimerjeva bolezen in drugi tipi demence

TeZja motnja vida

Tezja motnja sluha

Motnja senzorne integracije

Tezave na podrocju govora ali jezika

Tezave s hranjenjem (hranjenje s cevko, alergije, preobcutljivost itd.)
TeZave s srcem

Astma in druga dihalna obolenja
Gastro-intestinalne/digestivne/zelodéne tezave

Drugo (prosimo navedite)

Drugo (prosimo navedite)

HE S S S

CLELTEE P EELE T

HEE E S

Prosimo, da opiSete stanje, oznaéeno pod 3b zgoraj.

Katera stopnja pomoc¢€i, povezana z motnjo v intelektualnem razvoju, je potrebna vasemu
€lanu druzine z motnjo v intelektualnem razvoju?

(SO v oznacite en odgovor oz. moznost za vsakega ¢lana druzine z motnjo v intelektualnem
razvoju. Po potrebi dodajte drugo.)

Oseba 1l Oseba 2 Oseba 3

[] [] [-] Nipotrebna pomo¢ v povezavi z motnjo.

(/] (/] [.] PomoC v povezavi z motnjo je potrebna samo v nekaterih vidikih
Zivljenja.

] ] ] Pomo¢€ v povezavi z motnjo je potrebna v nekaterih vidikih Zivljenja.

] ] ] Pomo¢€ v povezavi z motnjo je potrebna v vecini, vendar se ne nana$a

na vse vidike Zivljenja.
[] [] [] Pomo¢€ v povezavi z motnjo je potrebna skoraj za vse vidike Zivljenja.

Katera stopnja komunikacije najbolje opisuje vasega ¢&lana druzine z motnjo v
intelektualnem razvoju?

(SO v oznacite eno moznost za vsakega Clana druzine z motnjo v intelektualnem razvoju. Po
potrebi dodajte drugo.)

Oseba 1l Oseba 2 Oseba 3

[] [] [] Sposobna pogovora o vecjem Stevilu razli€nih tem na razumljiv nacin.
Sposobna pogovora o omejenem Stevilu tem na razumljiv nacin.
Sposobna izrazati potrebe, Zelje in nekatere ideje na razumljiv nacin.
Sposobna izrazati nekatere potrebe in zelje na razumljiv nacin.

[] [] [] Zelo malo razume v komunikaciji.
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6. Ali Se obstaja kaj, kar bi nam Zeleli povedati o ¢lanu (-ih) vase druzine z motnjo v
intelektualnem razvoju?
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NEPOSREDNA DRUZINA
7. Ali je vasa neposredna druzina ...?
H Druzina z enim starSem (enostarSevska)

Druzina z dvema starSema (dvostarSevska)
[~] Drugo (prosimo navedite)

8. Navedite vse odrasle v vasi neposredni druzini, ki imajo vlogo starSev. Prosimo, da
navedete njihova leta bodisi, da zivijo v gospodinjstvu z vami, bodisi, da so negovalci.
Zveza s Clanom- ni druzine z motnjo Starost Zivijo \{his'i z Vami? Vlogg skrbnika?
v intelektualnem razvoju (Oznacite s v/, ¢e da.) | (Oznadite s v/, ¢e da.)
BioloSka mati
Maceha
Rejnica
Bioloski oce
O¢im
Rejnik
Brat ali sestra (navedite)
Drugo (navedite)
Drugo (navedite)
9. Navedite brate ali sestre oseb z motnjo v intelektualnem razvoju po sorodstvu. Prosimo

navedite, e so posvojeni ali so otroci o€ima ali macehe itd.

Odnos s ¢lanom- ni druzine z
motnjo v intelektualnem razvoju Starost Zivijo v hisi z Vami?
(npr. brat, sestra po rejniku, brat po (Oznadite s v, ¢e da.)
macehi/oéimu, posvojene sestre)

Vloga skrbnika?
(Oznacite s v, e
da.)
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10. Prosimo, da navedete katero koli drugo osebo, ki jo Stejete kot €lana vase neposredne
druzine, a je niste navedli zgoraj.

Odnos s ¢lanom- ni druZine z motnjo
v intelektualnem razvoju (npr. stara | Starost
mama, skrbnik...)

Zivijo v higi z Vami? Vloga skrbnika?
(Oznacite s v, ¢e da.) | (Oznacite s v/, e da.)

11. Kateri €lan (-i) druzine je najbolj vkljuéen v vsakodnevno zivljenje €lana vase druzine z
motnjo v intelektualnem razvoju? (SO v oznacite en odgovor.)

Mati

Oce

Mati, oCe

Bratje ali sestre

|~ | Starsi in bratje ali sestre

|| Starsi in drugi ¢lani druzine

L_| Starsi, bratje, sestre in drugi ¢lani druzine

L21 Drugi ¢lani druzine (npr.: stari oCe, stara mama, teta, stric, sorodnik...)

12. Kaksno odgovornost nosite pri vsakdanjem delu vase druzine vi osebno?
(SO v oznadite en odgovor.)

Vec odgovornosti, kot bi hotel/-a.

Toliko odgovornosti, kot mi odgovarja.
H Manj odgovornosti, kot bi hotel/-a.

Mnogo manj odgovornosti, kot bi hotel/-a.

@ Mnogo ve€ odgovornosti, kot bi hotel/-a.

13a. Koliko odgovornosti nosite do €lana z motnjo v intelektualnem razvoju v druzini vi osebno?
(SOv oznacite en odgovor.)

[] Mnogo ve¢ odgovornosti, kot bi hotel/-a.
H Vec odgovornosti, kot bi hotel/-a.
Toliko odgovornosti, kot mi odgovarja.
Manj odgovornosti, kot bi hotel/-a.
Mnogo manj odgovornosti, kot bi hotel/-a.

13b. Komentariji:
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1.

Zdravje druzine

V tem delu vpraSalnika razmislite o sploSnem zdravju vaSe druzine. V¢asih ima eden ali ve¢ ¢lanov
druzine zdravstvene tezave, ki vplivajo na druge &lane druzine. Medtem ko odgovarjate na vpraSanja,
mislite na svojo druzino kot celoto.

Razdelek A

la.

1b.

2a.

2b.

Ali imate velike skrbi zaradi fizicnega in/ali mentalnega zdravja ¢lana (-ov) druzine z motnjo v
dusevnem razvoju?

a

Da
Ne

V primeru, da imate skrbi, prosimo, da jih opiSete:

Ali obstaja ve€ja zaskrbljenost zaradi fizi€nega in/ali mentalnega zdravja tudi za druge ¢lane
vase druzine?

a

Da
Ne

V primeru, da obstaja, prosimo,da opiSete:

(Sollrodstvo s ¢lanom -ni druZine z Skrb za zdravje
motnjo v intelektualnem razvoju)

Kdo?

Katere ovire pri doseganju skrbi za zdravje vase druzine se pojavljajo?
(SOv jih oznadite toliko, kot jih imate.)

m

Dolgo ¢akanje na obravnave.

Ne obstaja terapija za zdravstvene probleme.

V mojem kraju ni dostopna sluzba za pomo¢.

Tezava je v prevozu.

Ne moremo z lahkoto reci, imamo tezave, da pridemo do pomoci.
Ne vemo, kam naj gremo po zdravstveno pomoc.

Ne razumemo, o kateri zdravstveni pomoc€i govorijo strokovnjaki.
Slabo obravnavanje s strani zdravstvenega osebja.

Imamo razli€na prepri¢anja o zdravstveni oskrbi/pomoéi.

Drugo (navedite)
Drugo (navedite)
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Razdelek B

Ha.

5b.

Koliko je pomembno zdravje za kvaliteto Zivljenja vase druzine? (S(v' oznacite en odgovor.)

[-] Zelo pomembno.
Precej pomembno.
Delno pomembno.
Malo pomembno.
H Tezko, da je sploh pomembno.

Ali v vasem kraju obstajajo moznosti za obravnavo zdravstvenih potreb vase druzine?
(SO v oznacite en odgovor.)

[-] zelo veliko
Mnogo
Nekaj
Neznatno Stevilo
Komaj katera

Ali si ¢lani vase druzine prizadevajo, da obdrzijo ali izbolj$ajo lastno zdravje, tako da se
udeleZujejo rednih vaj, usmerjajo pozornost na dieto? (S v' oznacite en odgovor.)

|| Zelo

|| Precej
Nekaj
Malo

| 1| Komaj kaj

Ali ¢lani vase druzine uzivajo v dobrem zdravju? (SO v oznacite en odgovor.)

Zelo
Precej
12| Nekaj
|| Malo
| 1| Komaj kaj

V bliznji prihodnosti se bo sedanji nivo zdravja vase druzine...? (SO v oznadite en odgovor.)

3 zelo izbolj3al.
izbolj&al.

ostal na istem.
poslabsal.

zelo poslabsal.

V primeru, da se bo izboljsal ali poslabsal, zakaj?




FQOL SURVEY: HEALTH OF THE FAMILY

6. Ali ste zadovoljni z zdravjem vase druzine v celoti? (SO v oznacite en odgovor.)

[L] zelo zadovoljni.
H Zadovoljni.

Niti zadovoljni niti nezadovoljni.
H Nezadovoljni.

Zelo nezadovoljni.

7. Prosimo, da navedete kako dodatno informacijo ali pojasnite vse, kar zelite.
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2. Finanéno stanje

V tem delu vas prosimo, da razmislite o tem, kako vasa druzina upravlja z denarjem. Vsak ¢lan vase
druzine prispeva razli€no vsoto denarja in ima razli€ne finanéne potrebe. V odgovorih na vprasanja mislite
na finanéno situacijo celotne druzine.

Razdelek A

1. Kako bi v vasi drzavi opisali vas skupni prihodek, vkljuéno z vsemi prejemki?
(SO v oznacite en odgovor.)

[-] Dale& nad povpregjem
Nad povprecjem
Povprec¢no

Pod povprecjem
Dale€ pod povprecjem

2. Kaj mislite o skupnem druzinskem prihodku, vkljuéno z vsemi prejemki. Ali menite, da je
vasa druzina (SO v oznacite en odgovor.):

[-] zelo dobro finan¢no preskrbljena.
dobro upravlja z nekaterim denarjem, dodatki.
se dobro znajde.
se znajde.

|:| se bori.

3. Ali vasa druzina poleg meseénih prihodkov prejema kak$no denarno pomo¢ s strani drugih
sluzb (kot npr.: darila, razna vpla€ila, investicijski prihodki)? (Prosimo, navedite.)

4, Koliko odstotkov od skupnega prihodka, vkljuéno z vsemi plagéili, vasa druzina potrosi vsak
mesec v povprecju za posebno nego, zdravila, pomo¢ ali opremo za ¢lana (-e) z motnjo v
intelektualnem razvoju?

[-] Nig

H Manj od 10 %
10% do 25 %

H 26 % do 50 %
51 % ali ved




FQOL SURVEY: FINANCIAL WELL-BEING

5. Ali vas druzinski prihodek zado$¢a za vasSe osnovne potrebe (npr. hrana, obleka,
stanovanje...)? (SO v’ oznadite en odgovor.)

[~] Popolnoma
Vecinoma
Delno

Neznatno
Nikakor
6a. Ali po vseh stroskih, ki jih placate vsak mesec, ostane v vaSem gospodinjstvu Se kaj denarja
za vase zelje? (SO v oznacite en odgovor.)

H Da
Ne
6b. Ce ne, ali to predstavlja finanéno prikraj$anost za vaso druzino? (S[J v oznagite en odgovor.)

[] Da
Tako nekako
Ne

10



FQOL SURVEY: FINANCIAL WELL-BEING

Razdelek B

Ha.

5b.

Koliko je pomembno finanéno stanje za kvaliteto zivljenja vase druzine?
(SO v oznacite en odgovor.)

[-] Zelo pomembno.
Precej pomembno.
H Delno pomembno.
Malo pomembno.
H Tezko, da je sploh pomembno.

Ali obstajajo moznosti za ¢lane vase druzine, da z delom zasluzijo dovolj denarja, da bi
napravili to, kar vasa druzina Zeli? (S0 v oznacite en odgovor.)

[[] Zelo veliko
H Mnogo
Nekaj
H Neznatno
Komaj kaj
Ali si ¢lani vase druzine prizadevajo, da bi obdrzali ali izboljSali finanéno situacijo vase
druzine? (SO v oznacite en odgovor.)

[-] zelo
Precej
Nekaj
Malo

[] Komajkaj

Koliko vasa finan€na situacija ustreza druzinskim pri€akovanjem?
(SO v oznacite en odgovor.)

[-] Zelo
Precej
3 Nekaj
Malo
3 Komaj kaj
V bliznji prihodnosti se bo vasa druzinska finanéna situacija...? (SO v oznacite en odgovor.)

[-] zelo izbolj3ala.
izboljSala.
ostala na istem.
poslabsala.
zelo poslabsala.

V primeru, da se bo izboljSala ali poslabsala, zakaj?

11




FQOL SURVEY: FINANCIAL WELL-BEING

6. Ce upostevate celoto, koliko ste zadovoljni s finanénim stanjem vase druzine?
(SO v oznacite en odgovor.)

Zelo zadovaljni.
Zadovoljni.
Niti zadovoljni niti nezadovoljni.

Nezadovoljni.
Zelo nezadovoljni.

7. Prosimo navedite kako dodatno informacijo ali pojasnite vse, kar Zelite.

12



FQOL SURVEY: FAMILY RELATIONSHIPS

3. Druzinski odnosi

V tem delu razmislite o sploSnem tonu ali ob&utku, ki je obi¢ajno prisoten v vasi druzini. Posameznik se
bolje ujema z enim &lanom druzine kot z drugim, ali smo zainteresirani za klimo, ki premika medsebojno
odnose znotraj druzine kot celote.

Razdelek A

1. Kdo prevzema odgovornost za opravljanje vsakodnevnih stvari v vasi druzini?
(SO v oznacite en odgovor.)

[ Vsak dela po svojih najboljSih moznostih.
Nekdo napravi vet kot drugi.
Prosimo, da navedete, kdo naredi vec:
[2] Vetina odgovornosti je na enem ali dveh ljudeh.
Prosimo, da navedete, kdo naredi vec:
|:| Stvari se obrnejo same po sebi.

2. Kdo prevzema najvecjo odgovornost za vodenje vsakega od devetih vidikov vasega
druzinskega doma? Ce so odgovornosti razdeljene, navedite vse osebe, ki so vkljucene.
(SO v oznacite tiste, ki so prisotne.)

Mati Oce Brat/Sestra  Drugi

Kupovanije v trgovini

Kuhanje

Skrb za osebe z motnjo v razvoju
Druge skrbi o otroku

Delo na dvoris¢u

Cis&enje hise

Pranje perila

Sluzenje denarja

Vzdrzevanje in popravila

Drugo (navedite)
Drugo (navedite)

T T Se@mooooTe

3. Do katere stopnje se v vasi druzini...? (S0 v oznaci en odgovor na vsako vprasanje.)

Mnogo Precej Nekaj Ne veliko

Pomaga drug drugemu pri delu
Obiskuje nekatere kraje skupaj
UZiva v druzbi z drugim

Pomaga drug drugemu v teZavah
Pomaga pri reSevanju druzZinskih problemov [~ |
Zaupa drug drugemu |
Dela skupaj za druzinske cilje ]
Ima obdutek za skupno pripadnost B

Ima splo$no podobne vrednote
Dela stvari za druzino

T TSe@Tmeo0oTw
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FQOL SURVEY: FAMILY RELATIONSHIPS

Razdelek B

Ha.

5b.

Koliko so pomembni vasi druzini odnosi za kvaliteto druzinskega zZivljenja?
(SO v oznacite en odgovor.)

[-] zelo pomembni
Precej pomembni
Delno pomembni

Malo pomembni
Sploh niso pomembni

Ali obstajajo moznosti za ¢lane vase druzine, da vzpostavijo dobre odnose z vsemi?
(SO v oznacite en odgovor.)

[[] Zelo veliko
H Veliko
Nekaj
H Neznatno
Komaj kaj
Ali si ¢lani vase druzine prizadevajo za dobre odnose v druzini?
(SO v oznadite en odgovor.)

[-] zelo

Precej
Nekaj
Malo

[] Komajkaj

Koliko (do katere stopnje) €lani vase druzine uzivajo v dobrih medsebojnih odnosih?
(SO v oznacite en odgovor.)

[-] zelo
Precej
Nekaj
Malo

[] Komajkaj

V bliznji prihodnosti se bodo vasi druzinski odnosi...?
(SO v oznacite en odgovor.)

[.] zelo izboljzali.
H izboljsali.

ostali nespremenjeni.
H poslabsali.

zelo poslabsali.

V primeru, da se bodo izboljsali ali poslabsali, zakaj?
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FQOL SURVEY: FAMILY RELATIONSHIPS

6.

7.

Ce upostevate celoto, koliko ste zadovoljni z odnosi v vasi druzini?
(SO v oznacite en odgovor.)

[L] zelo zadovoljni.
H Zadovoljni.

Niti zadovoljni niti nezadovoljni.
H Nezadovoljni.

Zelo nezadovoljni.

Prosimo, da navedete neko dodatno informacijo ali pojasnite vse, kar zelite.
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FQOL SURVEY: SuPPORT FROM OTHER PEOPLE

4.Podpora drugih oseb

V¢&asih starsi dobijo prakti¢no in emocionalno podporo od raznih oseb kot so sorodniki, prijatelji, sosedi in
drugi. V tem delu prosimo, da razmislite o podpori drugih oseb vasi druzini kot celoti.

Razdelek A

la.

1b.

2a.

2b.

3a.

3b.

Koliko vasi druzini pomagajo sorodniki (drugi, ne tisti, ki jih oznacujete kot neposredno
druzino) v praktiénem smislu, kot npr.: éuvanje €lanov druzine, nakupovanje ali éuvanje
hise?

(SO v oznacite en odgovor.)

[-] zelo

Precej
Nekaj
Malo
Komaj kaj

Koliko ur v tednu, taki sorodniki opravljajo takSna dela?

ure

Koliko sorodniki (drugi, ne tisti, ki jih identificirate kot neposredno druzino) nudijo vasi
druzini €ustveno podporo kot npr. razgovor z vami, vas poslusajo ali opogumljajo?
(SO v oznadite en odgovor.)

[-] zelo

Precej
Nekaj
Malo

[] Komajkaj
Koliko ur na teden, skupno, taki sorodniki opravljajo takSna dela?

ure

Koliko prijatelji in sosedje pomagajo vasi druzini v praktiénih stvareh kot npr. €uvanje
¢lanov druzine, nakupovanje ali éuvanje hiSe?
(SO v oznadite en odgovor.)

[-] zelo

Precej
Nekaj
Malo

[] Komajkaj

Koliko ur v tednu, skupno, vsi prijatelji, sosedje opravljajo takSna dela?

ure
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FQOL SURVEY: SuPPORT FROM OTHER PEOPLE

4a.

4b.

Ha.

5b.

Koliko emocionalne podpore vasi druzini nudijo prijatelji in sosedje s tem, da se pogovarjajo
Zz vami, vas poslusajo ali vas opogumljajo?
(SO v oznacite en odgovor.)

[-] zelo

H Precej
Nekaj
Malo
Komaj kaj

Koliko ur v tednu, skupno, vsi prijatelji, sosedje opravljajo takSna dela?

ure

Kako bi opisali vase osebno, druzabno zivljenje izven vase druzine?
(SO v oznacite en odgovor.)

[] Tako kot bi Zelel/-a, da bi bilo.
Nekoliko slabse kot bi Zelel/-a, da bi bilo.
Mnogo slabse kot bi zelel/-a, da bi bilo.

Prosimo, da pojasnite:
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FQOL SURVEY: SuPPORT FROM OTHER PEOPLE

Razdelek B

1.

5a.

Koliko je za kvaliteto zivljenja vase druzine pomembna prakti¢na in ¢ustvena podpora, ki jo
dobite od drugih ljudi, ob izkljué¢itvi pomoc¢i strokovne sluzbe? (SO v oznacite en odgovor.)

z
i

Ali

Zelo pomembna.

Precej pomembna.

Delno pomembna.

Malo pomembna.

Tezko, da je sploh pomembna.

obstajajo moznosti, da dobite prakti€no in ¢ustveno podporo drugih oseb, na da bi

racunali na pomo¢ strokovnih sluzb, ki bi bile potrebne vasi druzini? (SO v oznadite en
odgovor.)

[

-
&

Zelo veliko
Mnogo

Nekaj

Neznatno Stevilo
Komaj kaj

Ali si €lani vase druzine prizadevajo deliti prakti¢no in éustveno podporo z drugimi osebami,
ne da bi pri tem rac¢unali na pomo¢ strokovnih sluzb? (S v oznagite en odgovor.)

[

-
&

Zelo
Precej
Nekaj
Malo
Komaj kaj

Koliko prakti€ne in éustvene podpore drugih oseb je delezna vasa druzina, ne da bi pri tem
racunali na pomo¢ strokovnih sluzb? (SO v oznadite en odgovor.)

[

i

L]

Zelo
Precej
Nekaj
Malo
Komaj kaj

V bliznji prihodnosti, se bo praktiéna in €ustvena podpora, ki jo je delezna vasa druzina, ne
da bi pri tem rac¢unali na pomo¢ strokovnih sluzb...? (SO v oznacite en odgovor.)

z
i

zelo izboljSala.
izboljSala.

ostala bo na istem.
poslabs$ala.

zelo poslabsala.
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FQOL SURVEY: SuPPORT FROM OTHER PEOPLE

5b.

6.

7.

V primeru, da se bo izboljSala ali poslabsala, zakaj?

Ce upostevamo celoto, kako ste zadovoljni s praktiéno in éustveno podporo, ki jo je vasa
druzina delezna od drugih oseb, ne da bi pri tem rac¢unali na pomo¢ strokovnih sluzb? (SO
v’ oznacite en odgovor.)

[L] zelo zadovoljni.
H Zadovoljni.

Niti zadovoljni niti nezadovoljni.
H Nezadovoljni.

Zelo nezadovoljni.

Prosimo, da navedete dodatne informacije ali pojasnite vse, kar Zelite.
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FQOL SURVEY: SUPPORT FROM SERVICES

5. Podpora sluzb za osebe z motnjo v intelektualnem razvoju

V tem delu vas prosimo, da razmislite o podpori sluzb za osebe z motnjo v intelektualnem razvoju.
Ceprav so strokovne sluzbe pogosto namenjene osebam z motnjo v intelektualnem razvoju, najveckrat
vplivajo na druzino kot celoto.

\ Razdelek A

1. Povejte katera od navedenih sluzb (€e je katera), je dostopna v vasem kraju?
(SO v jih oznagite toliko, kot jih je.)

Posebne dobrodejnosti/fundacije za osebe z motnjo v intelektualnem razvoju

Sluzba za koordinacijo/center za socialno delo
Individualni/druzinski svetovalec

Placani spremljevalec ali negovalec

Nega po potrebi

Domacda zdravstvena nega

Pravna sluzba

Posebna vzgoja in izobrazevanje/posebne Sole
Pomo¢ skupnosti pri zaposlovaniju
Zaposlovanje v za&c€itni delavnicah

Dnevni programi/aktivnosti

Podpora stanovanjskih skupin/skupina v hisi
Podpora neodvisnemu Zzivljenju
Institucija, bolnica ali vegji objekti za nego

Druzinski zdravnik

Pediater

Zdravnik-specialist (prosimo navedite)
Psihiater

Psiholog

Centri za motnje vida
Centri za motnje sluha

Sluzba za prehrano
Govorno-jezikovna terapija
Pomoc¢ za vedenjske tezave
Delovna terapija
Fizioterapija
Svetovanje/psihoterapija

Drugo (prosimo navedite):
Drugo (prosimo navedite):

1 5 5 5 5 G
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FQOL SURVEY: SUPPORT FROM SERVICES

3a.

Pomogdi katere od teh sluzb ste bili delezni vi ali kdo od vasih ¢lanov druzine?
(SO v jih oznacite toliko, kot jih je.)

Posebne dobrodejnosti/fundacije za osebe z motnjo v intelektualnem razvoju

Sluzba za koordinacijo/center za socialno delo
Individualni/druzinski svetovalec

Plagani spremljevalec ali negovalec

Nega po potrebi

Domaca zdravstvena nega

Pravna sluzba

Posebna vzgoja in izobrazevanje/posebne Sole
Pomo¢ skupnosti pri zaposlovaniju
Zaposlovanje v za&c€itnih delavnicah

Dnevni programi/aktivnosti

Podpora stanovanjskih skupin/skupina v hisi
Podpora neodvisnemu Zzivljenju
Institucija, bolnica ali vegji objekti za nego

Druzinski zdravnik

Pediater

Zdravnik-specialist (prosimo navedite)
Psihiater

Psiholog

Centri za motnje vida
Centri za motnje sluha

Sluzba za prehrano
Govorno-jezikovna terapija
Pomo¢ za vedenjske teZzave
Delovna terapija
Fizioterapija
Svetovanje/psihoterapija

Drugo (prosimo navedite):
Drugo (prosimo navedite):

1 5 5 5 6 5

Ali obstajajo sluzbe za osebe z motnjo v intelektualnem razvoju, ki so vam potrebne, pa jih
niste dobili? (SO v oznacite en odgovor.)

H Da
Ne

(::e ste odgovorili z “Ne”, prosimo, preidite na razdelek B na strani 22.
Ce ste odgovorili z “Da”, prosimo, nadaljujte s vprasanjem 3b in 3c na drugi strani.
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FQOL SURVEY: SUPPORT FROM SERVICES

3b.

3c.

Ce obstajajo sluzbe za osebe z motnjo v intelektualnem razvoju, ki jih potrebujete, pa
njihove pomogi niste bili delezni, vas prosimo, da jih navedete.

Zakaj niste bili delezni pomoci sluzb za osebe z motnjo v intelektualnem razvoju, ki jo
potrebujete? (SO v jih oznacite toliko, kot jih je.)

Dolgo &akanje na pomoc.

Sluzbe, katerih pomoc¢i smo delezni, ne pomagajo dovolj.
V mojem kraju sluzbe niso dostopne (prosimo navedite):
Tezava je s prevozom.

Ne moremo z lahkoto povedati, imamo tezave okrog tega.
Ne vemo, kam naj gremo.

Ne razumemo prav, o kateri sluzbi je beseda.

Slaba obravnava s strani osebja.

Imamo razli€éna mnenja o sluzbah za pomo¢.

3 Drugo (navedite)

Drugo (navedite)
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FQOL SURVEY: SUPPORT FROM SERVICES

Razdelek B

1. Koliko je pomembna pomo¢ sluzb za osebe z motnjo v intelektualnem razvoju za kvaliteto
vasega druzinskega zivljenja? (SO v" oznacite en odgovor.)

z
i

2. Ali

Zelo pomembna.

Precej pomembna.

Delno pomembna.

Malo pomembna.

Tezko, da je sploh pomembna.

obstajajo v vasem kraju moznosti, da dobite pomoé sluzb za osebe z motnjo v

intelektualnem razvoju, ki jo potrebujete? (SO v oznadite en odgovor.)

[

-
&

Zelo veliko
Mnogo
Nekaj
Neznatno
Komaj ena

3. Ali ¢lani vaSe druzine z napori pridobivajo pomo¢ sluzb za osebe z motnjo v intelektualnem
razvoju, ki jo potrebujete? (SO v oznacite en odgovor.)

[

-
&

Zelo
Precej
Nekaj
Malo
Komaj kaj

4, Do katere stopnje so potrebe vase druzine, ki se nanasajo na ¢lane vase druzine z motnjo v
intelektualnem razvoju, izpolnjene s strani sluzb v vasem kraju? (SO v oznadite en odgovor.)

[

-
&

Zelo
Precej
Nekaj
Malo
Komaj kaj

5. Verjetno je, da se bo pomo¢€ vasi druzini s strani sluzb za osebe z motnjo v intelektualnem
razvoju v bliznji prihodnosti...? (S0 v oznacite en odgovor.)

z
i

zelo izboljSala.
izboljSala.
ostala na istem.
poslabs$ala.
zelo poslabsala.
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FQOL SURVEY: SUPPORT FROM SERVICES

5b.

6.

7.

Ali se bo izboljsala ali poslabsala, zakaj?

Ce upostevate celoto, koliko ste zadovoljni s pomoéjo sluzbe za osebe z motnjo v
intelektualnem razvoju, ki jo je delezna vasa druzina? (SO v oznacite en odgovor.)

[L] zelo zadovoljni.
H Zadovoljni.

Niti zadovoljni niti nezadovoljni.
H Nezadovoljni.

Zelo nezadovoljni.

Prosimo, da navedete kak§no dodatno informacijo ali pojasnite, kar Zelite.
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FQOL SURVEY: INFLUENCE OF VALUES

6. Vpliv vrednot

Mnogi ljudje se &utijo izpolnjene z vrednotami, ki jim nekaj pomenijo. Take vrednote lahko temeljijo na
duhovnosti, formalni veri ali na kulturni osnovi. Prosimo, da razmislite o stopnji vplivanja osebnih,
duhovnih, verskih in kulturnih vrednot na vaSo druzino v celoti.

Razdelek A

la. Aliso vase druzinske vrednote...? (SO v oznacite vse, ki se pojavljajo.)

[] osebne,
duhovne,
verske,

[1] kulturne,

1b. Prosimo pojasnite:

2. Do katere stopnje ljudje v vasi verski, duhovno/kulturni skupnosti sprejemajo motnje vasega
¢lana (-ov) druzine? (SO v' oznacite en odgovor.)

Zelo veliko.

Precej.

Nekaj.

Malo.

Koma,j.

Nismo vklju€eni v duhovno/kulturno skupnost.

1 N N N

3. Do katere stopnje ljudje v vasi verski, duhovno/kulturni skupnosti prakticno pomagajo vasi
druzini na podrocju potreb, ki so povezane z motnjo? (SO v oznacite en odgovor.)

Zelo veliko.

Precej.

Nekaj.

H Malo.
Koma,.

(]

Nismo vklju€eni v duhovno/kulturno skupnost.

[T 1]

25



FQOL SURVEY: INFLUENCE OF VALUES

4,

Koliko ljudje v vasi verski, duhovno/kulturni skupnosti pomagajo vasi druzini éustveno na
podrocju potreb, ki so povezane z motnjo? (S0 v’ oznacite en odgovor.)

|:| Zelo veliko.
H Precej.
Nekaj.

H Malo.
Koma,j.

|:| Nismo vklju¢eni v duhovno/kulturno skupnost.

Koliko vasim c¢lanom druzine pomagajo vase osebne, duhovne, verske in/ali kulturne
vrednote, da sprejemajo in obvladujejo motnjo? (SO v oznacite en odgovor.)

Zelo.

Precej.

Nekaj.

Malo.

Koma,.

Nismo vklju¢eni v duhovno/kulturno skupnost.

5 50 O N
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Razdelek B

Ha.

Koliko so za kvaliteto vasega zivljenja pomembne osebne, duhovne, verske in/ali kulturne
vrednote? (SO v oznacite en odgovor.)

[-] Zelo pomembne.
H Precej pomembne.
Delno pomembne.
Malo pomembne.
Tezko, da so sploh pomembne.

Ali obstajajo moznosti za ¢lane vase druzine, da razvijejo in vzdrzujejo osebne, duhovne,
verske in/ali kulturne vrednote, ki lahko doprinasajo h kvaliteti Zivljenja vase druzine?
(SO v oznadite en odgovor.)

[-] zelo
H Precej
Nekaj
H Malo
Komaj da
Ali si €lani vase druzine prizadevajo, da obdrzijo ali krepijo osebne, duhovne, verske in/ali

kulturne vrednote, ki doprinasajo h kvaliteti Zivljenja vase druzine? (SO v oznacite en
odgovor.)

[-] zelo

Precej
Nekaj

Malo
Komaj kaj

Koliko €lani vase druzine vzdrzujejo osebne, duhovne, verske in/ali kulturne vrednote, ki
doprinasajo h kvaliteti Zivljenja vase druzine? (S0 v oznadite en odgovor.)

H Zelo

Precej
Nekaj
Malo
Komaj kaj

V bliznji prihodnosti se bodo osebne, duhovne, verske in/ali kulturne vrednote v vasi
druzini...? (SO v oznacite en odgovor.)

[-] zelo izbolj3ale.
izboljSale.
ostale nespremenjene.

poslabsale.
zelo poslabsale.
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5b.

Ce se bodo izboljsale ali poslabsale, zakaj?

Ce upostevate celoto, koliko ste zadovoljni z nivojem osebnih, duhovnih, verskih in/ali
kulturnih vrednot, ki doprinasajo h kvaliteti vase druzine? (S0 v’ oznacite en odgovor.)

Zelo zadovoljni.
Zadovoljni.
Niti zadovoljni niti nezadovoljni.

Nezadovoljni.
Zelo nezadovoljni.

Prosimo, navedite dodatno informacijo ali pojasnite, kar zelite.
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7. Poklic in priprava za poklic

Del zivljenja odrasli posvecajo delu, podobno pa otroci u¢enju za prihodnost. V tem delu imejte v mislih
vaso druzino kot celoto.

Razdelek A

1. Navedite vsakega od ¢lanov druzine glede na viogo (npr. mama, polbrat) vkljuéno s élanom
(-ni) z motnjo in s (¥) oznaéi odgovarjajo¢o delovno aktivhost. Na kratko opisSite delo ali
obiskovanje Sole.

Opisite delo ali Solo

Clan druzine . o
ali, zakaj ni zaposlen

Upokojenec
Nezaposlen
Zaposlen za
polni ¢as
Zaposlen za
Cni ¢as
Redni Student
Izredni Student

polovi

2a. Ali je €lan (-ni) vase druzine z motnjo v intelektualnem razvoju vkljuéen v dnevne aktivnosti,
ki si jih zeli?

Osebal Oseba?2 Oseba 3

H [] [[] Da

g 0o N

(] [.] Sene vkljuCuje.

2b. Ce ne, zakaj?
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2c.

4a.

4Dh.

5a.

5b.

V katere dnevne aktivnosti je vkljuéen vas €lan (-ni) druzine z motnjo v intelektualnem
razvoju?
(SO v oznacite vse, kar uporablja ¢lan z motnjo v intelektualnem razvoju)

Osebal Oseba2 Oseba3

L L Platana zaposlitev od skupnosti.

| el Placana ali neplacana zaposlitev od skupnosti ob podpori.
L L Samozaposlitev.

|4 ] [ ] Prostovoljno delo.

L] = ZaSditna delavnica.

1O ] 10 ] Strokovna praksa.

L] L] Sola.

0] L] Dnevni program.

10 ] 10 ] 1o Drugo.

_-| _-| _-| Ni vklju€en v poklicne ali izobrazevalne aktivnosti.

Ali so se nekateri ¢lani vase druzine odrekli karieri ali izobrazevanju zaradi nege ¢lana (-ov) z
motnjo v intelektualnem razvoju?

H Da

Ne

(::e ste odgovorili z “Ne”, prosimo, da preidete na razdelek b na strani 30.
Ce ste odgovorili z “Da”, nadaljujte z vprasanjem 4.

Kdo je opustil v vasi druzini zaposlitev ali izobrazevanje zaradi nege €lana (-ov) z motnjo v
intelektualnem razvoju?

Prosimo, da nam kaj poveste o tem:

Ali ga bo nadaljeval v bliznji prihodnosti?

Da
Morda
Ne

Prosimo, pojasnite:

Kako je opustitev zaposlitve €lana vplivala na vaso druzino?
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Razdelek B

1.

Koliko je pomembno za kvaliteto zivljenja vase druzine, da €lani druzine nadaljujejo ali se
pripravljajo na delo, ki si ga zelijo? (SO v oznacite en odgovor.)

|:| Zelo pomembno.
H Precej pomembno.
Delno pomembno.
H Malo pomembno.
Tezko, da je sploh pomembno.
[] Se ne nanasa na mojo druzino.

Ali za c¢lane vasSe druzine obstajajo moznosti, da nadaljujejo z delom, ki ga Zzelijo, in
obiskujejo Sole, ki jih Zzelijo? (SO v" oznacite en odgovor.)

|:| Zelo.
Veliko.
Nekaj.

Neznatno.
Komaj kaksSna.
[] Se ne nanasa na mojo druzino.

Ali si ¢lani vase druzine prizadevajo za lastno izobrazevanje in/ali delo? (SO v oznacite en
odgovor.)

H Zelo.
Precej.
Nekaj.
Malo.
Koma,.
[] Se ne nanasa na mojo druzino.

Koliko moznosti so imeli €lani vase druzine, da se pripravijo in sprejmejo izobrazevanje in
zaposlitev, ki jo Zzelijo? (SO v oznadite en odgovor.)

|:| Zelo.

Prece;j.
Nekaj.

H Malo.
Koma,j.
[]

Se ne nanaSa na mojo druzino.
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5a. Ali pricakujete, da se bodo moznosti za vaso druzino za nadaljevanje ali pripravo na delo, ki
ga zeli...? (SO v oznacite en odgovor.)

[] zelo izbolj3ale.

izboljSale.
ostale na istem.

poslabsale.
zelo poslabsale.
[] se ne nanasa na mojo druzino.

5b. Ce se bodo izboljsale ali poslabsale, zakaj?

6. Ce upostevate celoto, koliko ste zadovoljni z vaso druzino glede dela in sposobnosti
priprave na delo? (SO v oznadite en odgovor.)

|:| Zelo zadovaljni.

H Zadovoljni.
Niti zadovoljni niti nezadovoljni.
H Nezadovoljni.

Zelo nezadovoljni.

[] Se ne nanasa na mojo druzino.

7. Prosimo navedite dodatne informacije ali pojasnite, kar Zelite.
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8. Prosti €as in rekreacija

V tem delu vas spraSujemo o aktivnostih prostega ¢asa in rekreacije vase druzine kot celote.

\ Razdelek A

1.

Katera dela €lani vase druzine opravljajo skupaj po 2 ali ve¢ aktivnosti v okviru prostega
Casa in rekreacije?

Katera ¢lana ali ve¢ ¢lanov? (npr.:
mama, oce, brat, sestra, ¢lan z Aktivnosti, ki jih izvajajo skupaj
motnjo v intelektualnem razvoju)

Kaj delajo €lani vase druzine posamezno v prostem ¢asu in rekreaciji?

Kateri ¢lan druzine (npr.: mama, oce,
brat, sestra, ¢lan z motnjo v
intelektualnem razvoju)

Aktivnosti, ki jih ona/on izvajajo
posamezno

Do kakSne stopnje je €élan (-ni) vase druzine z motnjo v intelektualnem razvoju vkljuéen v
druzinske aktivnosti prostega ¢asa in rekreacije? (S[1 v oznacite en odgovor.)

[-] zelo.

Mnogo.
Nekaj.
Neznatno.

[ ] Tezko, da je sploh.
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Razdelek B

Ha.

5b.

Koliko sta pomembna prosti €as in rekreacija za kvaliteto zivljenja vase druzine?
(SO v oznacite en odgovor.)

[-] Zelo pomembna.
H Precej pomembna.
Delno pomembna.
Malo pomembna.
Tezko, da sta sploh pomembna.

Ali obstajajo za ¢lane vase druzine moznosti, da se vkljucijo v aktivnosti prostega ¢asa in
rekreacije? (SO v’ oznadite en odgovor.)

[[] zelo
H Mnogo
Nekaj
Neznatno
H Komaj kaj
Ali si ¢lani vase druzine prizadevajo za vkljucitev v aktivnosti prostega ¢asa in rekreacije?
(SO v oznadite en odgovor.)

H Zelo

Precej
Nekaj malega
Malo
Komaj kaj

Koliko so ¢lani vase druzine vkljuéeni v aktivnosti prostega ¢asa in rekreacije?
(SO v oznacite en odgovor.)

[-] zelo

H Precej
Nekaj malega
Malo
Komaj kaj

V bliznji prihodnosti je verjetno, da se bodo aktivnosti prostega €¢asa in rekreacije vase
druzine...? (SO v oznacite en odgovor.)

[-] zelo izbolj$ale.

H izboljsale.
ostale na istem.
poslabsale.
zelo poslabsale.

V primeru, da se bodo izboljSale ali poslabsale, zakaj?
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6. Ce upostevate vse, ali ste zadovoljni s prostim éasom in rekreacijo vase druzine?
(SO v oznacite en odgovor.)

[L] zelo zadovoljni.

H Zadovoljni.
Niti zadovoljni niti nezadovoljni.
H Nezadovoljni.

Zelo nezadovoljni.

7. Prosimo, da navedete kako dodatno informacijo ali pojasnite, kar Zelite. Posebej vas
prosimo, da pojasnite, ¢e ¢lani vase druzine nimajo moznosti sodelovanja v aktivnostih
prostega ¢asa in rekreacije, kot bi zeleli.
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9. Interakcija s skupnostjo

V tem delu opredelite interakcijo skupnosti z druzino v celoti.

\ Razdelek A

1.

2a.

2b.

V katere skupine, klube ali organizacije so vklju€eni €lani vase druzine vkljuéno s élanom

(-ni) z motnjo v intelektualnem razvoju?

Clan druzine

Skupina, klub ali organizacija

g

Ce je, prosimo pojasnite.

Da
Ne

Ali je vasa druzina dozivela kakSno obliko diskriminacije v skupnosti?

V kaksnem tipu skupnosti zZivi vasa druzina? (S0 v’ oznacite en odgovor.)

[] Velemesto

-
8

Mesto
Kraj
Vas

Drugo (prosimo navedite)

Ali radi Zivite v tej skupnosti? (SO v oznacite en odgovor.)

i

Da
Precej
Ne
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Razdelek B

5a.

5b.

Koliko je pomembna za kvaliteto vase druzine interakcija (s Jtiki, komunikacija) ¢lanov vase
druzine do ljudi v vasi skupnosti? (SO v oznacite en odgovor.)

[-] Zelo pomembna.
H Precej pomembna.
Delno pomembna.
Malo pomembna.
Tezko, da je sploh pomembna.

Obstajajo moznosti za ¢élane vase druzine, da vstopajo v medosebne odnose z ljudmi v vasi
skupnosti? (SO v oznacite en odgovor.)

[-] zelo
H Mnogo
Nekaj
H Neznatno
Komaj kaj
Ali si €lani vaSe druzine prizadevajo za interakcijo (stike, komunikacijo) z ljudmi v vasi
skupnosti? (SO v oznacite en odgovor.)

[[] zelo

H Precej
Nekaj
Malo
Komaj kaj

Koliko (do kakSne stopnje) vasa druzina vstopa v interakcijo z ljudmi v vasi skupnosti?
(SO v oznadite en odgovor.)

[[] zelo
Precej
Nekaj
Malo

[] Komajkaj

Mozno je, da se bo v bliznji prihodnosti interakcija vase druzine z ljudmi in vas polozaj v
skupnosti...? (SO v oznadite en odgovor.)

[-] zelo izbolj$ala.

H Izboljsala.
ostala na istem.
Poslab3ala.
zelo poslabsala.

Ce se bo izboljsala ali poslabsala, zakaj?
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6.

7.

Ce upostevate celoto, koliko ste zadovoljni z interakcijo (sCtiki, komunikacijo) vase druzine
z ljudmi in polozajem v vasi skupnosti? (S0 v oznacite en odgovor.)

[L] zelo zadovoljni.
H Zadovoljni.

Niti zadovoljni niti nezadovoljni.
H Nezadovoljni.

Zelo nezadovoljni.

Prosimo, da navedete kako dodatno informacijo in pojasnite vse, kar zelite.
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10. Splosno o kvaliteti zivljenja druzine

1. Ali obstajajo vsakodnevne izkusnje, ki dodatno vplivajo na kvaliteto zZivljenja vase druzine,
pa jih s tem vprasalnikom nismo zajeli?

2. Ali obstajajo vsakodnevne izkus$nje, ki zmanjSujejo kvaliteto zivljenja vase druzine, pa jih s
tem vprasalnikom nismo zajeli?

3. Ali obstaja Se kaj v povezavi s strukturo in/ali organizacijo vase druzine, kar je pomembno
za kvaliteto Zivljenja vase druzine, pa vas nismo vprasali?

4, Ali obstaja Se kaj, kar je pomembno za kvaliteto zivljenja vase druzine, pa vas o tem nismo
vprasali?
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Splosno, kako bi ocenili kvaliteto zivljenja vase druzine? (SO v oznacite en odgovor.)

Odli¢no

11| Zelo dobro

Dobro

|| ZadovoljajoCe
1| Revno

Splosno, kako ste zadovoljni s kvaliteto zivljenja v druzini? (SO v oznacite en odgovor.)

Zelo zadovoljen/-na

Zadovoljen/-na

Niti zadovoljen/-na niti nezadovoljen/-na
Nezadovoljen/-na

Zelo nezadovoljen/-na

Na koncu, kaj lahko po vaSsem misljenju izboljSa kvaliteto zivljenja vase druzine?

Hvala za sodelovanje pri izpolnjevanju vprasalnika!
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